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AVISO DE PRIVACIDAD PARA CANDIDATOS DE NECROPOLIS DE VALLADOLID SA

Le agradecemos su interés en desarrollar una carrera profesional en NECROPOLIS DE
VALLADOLID SA.

En NECROPOLIS DE VALLADOLID SA damos gran importancia a la proteccién de sus
datos personales, es por ello por lo que hemos aprobado la Politica de privacidad, que
puede consultar nuestra Politica de privacidad aplicable en nuestra web.

Antes de proseguir en el proceso de seleccidn, lea detenidamente este Aviso de
privacidad para candidatos de manera que comprenda los datos personales que
recogemos durante el proceso de seleccién, lo que hacemos con esa informacién y los
derechos que usted tiene.

1. IDENTIDAD Y DATOS DE CONTACTO DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento de la UE n. 679/2016
(en lo sucesivo, el “GDPR”), Necrdpolis de Valladolid SA —

o Necrépolis de Valladolid SA

o NIF: A47323688

e Direccién postal: Avenida de Gijéon 71-79 , 47009 Valladolid (Espafia).
e Mail: informacion@nevasa.es

o Teléfono: 983 36 04 05

Procede a informarles sobre el tratamiento que llevara a cabo de los datos personales
gue obtenga de aquellos candidatos que formen parte de un proceso de seleccién
promovido por NECROPOLIS DE VALLADOLID SA (en lo sucesivo, los “Datos”) a través
de las bolsas de empleo correspondientes.

Si tiene cualquier comentario o pregunta sobre este Aviso de privacidad, puede
contactar con nosotros a través de cualesquiera de los siguientes canales:

¢ A través del formulario de disponible en nuestra pagina web

® Por correo electrénico en la direccion: informacion@nevasa.es

¢ Por correo postal a la direccion: Avenida de Gijon 71-79 , 47009 Valladolid (Espafia).



mailto:informacion@nevasa.es
https://www.google.com/search?gs_ssp=eJzj4tZP1zcsyTCvysszMGC0UjGoSDExN0sxM0xMMTMzSDU3tQKKmBuZmlskGplYmBknpRokerHlpZYlFicCAO1uEL8&q=nevasa&rlz=1C1CHBD_esES894ES894&oq=nevasa&aqs=chrome.1.69i57j46i175i199i512l2j0i512l2j0i10i512j0i512l2j0i10i512j0i512.3543j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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2. CATEGORIAS Y TIPOS DE DATOS QUE RECABAMOS Y TRATAMOS.
El tratamiento de Datos por parte de NECROPOLIS DE VALLADOLID SA suele incluir:

¢ informacion personal y de contacto detallada (toda aquella que el candidato nos
proporcione durante el proceso), como puede ser: nombre y apellidos, direccién
particular, teléfono, direccidén de correo electrénico, sexo, fecha y lugar de nacimiento,
nacionalidad, puesto, cargo, imagen, documento de identidad, nUmero de pasaporte,
asi como pais de residencia;

¢ informacién profesional, laboral y formacién académica (por ejemplo, retribucion
con su actual empleador, fechas de contratacidn con su actual empleador, test de
capacidades y habilidades, informacidn sobre el puesto, tal como el cargo, y dominio
de idiomas);

¢ informacién adicional facilitada como parte de su solicitud; y

¢ cualesquiera otros Datos andlogos a las categorias anteriormente mencionadas, que
se traten en el contexto de un proceso de seleccion.

Si acepta un puesto en NECROPOLIS DE VALLADOLID SA, los Datos que trataremos
incluiran, adicionalmente a los Datos indicados anteriormente, la informacion
especificada en nuestro Aviso de privacidad para empleados, que se le entregari al
unirse a NECROPOLIS DE VALLADOLID SA.

Por lo general, recogeremos los Datos directamente de usted. Sin embargo, puede que
también recojamos Datos sobre usted de forma indirecta a través de terceros, como,
proveedores externos de RR.HH. o proveedores de comprobacién de antecedentes,
cuando legalmente sea necesario recabar tal dato, o de fuentes de acceso publico.

3. FINALIDAD Y BASE DEL TRATAMIENTO DE DATOS.

NECROPOLIS DE VALLADOLID SA tratara en todo momento sus Datos con una finalidad
especifica y solo tratard aquellos Datos que resulten relevantes para la consecucién de
dicha finalidad. En concreto, NECROPOLIS DE VALLADOLID SA tratard los Datos
conforme a la base juridica y los fines que se indican a continuacién:
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a) Para el cumplimiento de obligaciones contractuales.

Sus Datos son necesarios para el cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales
con usted, incluidas medidas precontractuales que nos haya solicitado (como la
elaboracién de su contrato laboral o el documento de incorporacion).

b) Para la satisfaccion de intereses legitimos.

Cuando proceda y sin afectar de forma indebida a los intereses en materia de
privacidad o a los derechos y libertades fundamentales de los candidatos, NECROPOLIS
DE VALLADOLID SA tratard sus Datos, ademas de para el cumplimiento efectivo del
contrato, para el fin de satisfacer intereses legitimos perseguidos directamente por
NECROPOLIS DE VALLADOLID SA o por un tercero.

Dichos intereses legitimos pueden incluir:

¢ realizar actividades de seleccion de personal, la determinacién de la idoneidad de la
cualificacion de un candidato y la comprobacién de la existencia de algun conflicto de
intereses real o potencial o de cualquier otra restriccién que por otros motivos pueda
condicionar o impedir la contratacién del candidato por parte de NECROPOLIS DE
VALLADOLID SA;

e comprobar la exactitud de su informacién personal durante el proceso de seleccion
mediante la verificacion de antecedentes;

e gestionar los archivos, dar acceso a sus Datos en el seno del NECROPOLIS DE
VALLADOLID SA, asi como actualizar nuestra base de datos de seleccién (bolsa de
empleo);

e garantizar la seguridad de nuestros sistemas, arquitectura y redes informaticas; y

¢ transferir los Datos a un tercero, en caso de ventas y adquisiciones, terceras
sociedades interesadas cuando contemplemos la venta o trasmision de parte o la
totalidad de nuestro negocio, siempre y cuando se adopten todas las medidas
contractuales para garantizar que dichas sociedades cumplen nuestros estandares de
seguridad de forma que los Datos facilitados permanezcan seguros.

c) Como consecuencia de su consentimiento.

En tanto nos haya dado su consentimiento para tratar los Datos para unos fines
especificos, dicho tratamiento serad licito en virtud de tal consentimiento. Su
consentimiento siempre es facultativo y puede retirarlo en cualquier momento. Esto
también se aplica a la retirada de los consentimientos otorgados a NECROPOLIS DE
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VALLADOLID SA con anterioridad a la entrada en vigor del GDPR, es decir, antes del 25
de mayo de 2018.

A efectos aclaratorios, la retirada del consentimiento no afectara a la licitud del
tratamiento de datos personales que se haya efectuado con anterioridad a esa
retirada.

d) Debido a disposiciones legales, reglamentarias o en aras del interés publico y para
proteger sus intereses vitales.

En los casos en que la recogida de Datos se realice para cumplir obligaciones legales o
reglamentarias de NECROPOLIS DE VALLADOLID SA, para celebrar un contrato o sea
necesaria para fines legitimos, si NECROPOLIS DE VALLADOLID SA no puede recoger
dichos Datos, no podrd proseguir con el proceso de seleccion ni cumplir sus
obligaciones contractuales (en cuyo caso, NECROPOLIS DE VALLADOLID SA le informara
segln corresponda).

4. QUIEN TIENE ACCESO A SUS DATOS Y COMO SE TRATAN
4.1 Dentro de NECROPOLIS DE VALLADOLID SA.

Sus Datos pueden comunicarse en el seno del NECROPOLIS DE VALLADOLID SA, a los
responsables directos, Ayuntamiento de Valladolid y funciones comunes (tales como
RRHH, Direccién Financiera, Direccién Legal, IT), para examinar su solicitud, comprobar
las referencias, verificar su informacién y potencialmente, contactarle para un puesto.

Su informacidn de contacto puede usarse para la inclusién en bolsa de epleo
correspondiente.

Si su candidatura es la seleccionada, sus Datos se utilizaran para la administracién de
personal, lo que incluye la creacidon de un expediente de empleado y fines de gestién.

Si su candidatura no es la seleccionada, los Datos que nos haya facilitado podran
consultarse en caso de que realice otra solicitud ulterior y puede que tratemos de
contactarle mediante los Datos que nos facilite en caso de que surja una vacante
posterior para la cual puede tener el perfil adecuado dentro de la misma bolsa de
empleo.

4.2 Fuera de NECROPOLIS DE VALLADOLID SA
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Por lo general, transferimos los Datos a terceros que no pertenecen a NECROPOLIS DE
VALLADOLID SA para cumplir los fines que se enumeran en la clausula 3 que antecede:

¢ a aquellos que necesiten llevar a cabo actividades especificas en relacién con los
Datos segun los fines del tratamiento, o a proveedores que proporcionen servicios a
NECROPOLIS DE VALLADOLID SA, tales como proveedores y subcontratistas de
tecnologias de la informacion y servicios de hosting, empresas de cobro de deudas o
subcontratistas. En esos casos, adoptamos medidas para garantizar que se cumplan
nuestros estdandares respecto a la seguridad de los datos, de forma que los Datos
facilitados permanezcan seguros;

® en otras circunstancias como ventas y adquisiciones, a terceras sociedades
interesadas cuando contemplemos la venta o trasmisidn de parte o la totalidad de
nuestro negocio, siempre y cuando se adopten todas las medidas contractuales para
garantizar que dichas sociedades cumplen nuestros estandares de seguridad de forma
que los Datos facilitados permanezcan seguros;

* a las personas que nos ha facilitado como referencias durante el proceso

e 3 autoridades, entidades y/o sujetos a quienes los Datos se deban comunicar de
conformidad con disposiciones legales o contractuales de obligado cumplimiento.
Dichas autoridades, entidades, clientes y/o interesados actuardn como responsables
del tratamiento independientes.

5. TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DATOS.

En caso de transferir Datos internacionalmente, garantizamos la adopcién de medidas
para protegerlos antes de la transferencia.

NECROPOLIS DE VALLADOLID SA Unicamente transfiere Datos dentro de la
organizacién en la Unién Europea o fuera de ésta si:

a) la transferencia estad justificada en relacidon con un proceso de seleccion; y

b) se han adoptado medidas de seguridad que garanticen que los Datos seguiran
estando protegidos, como minimo, con el mismo nivel de proteccién exigido en el
territorio de origen. Para garantizar ese nivel de proteccidn de la informacién personal
que nos facilita, NECROPOLIS DE VALLADOLID SA puede utilizar un contrato de
transferencia de datos con el tercero destinatario que se base en clausulas
contractuales tipo aprobadas por la Comisién Europea o garantizar que la transferencia
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se efectle a un territorio objeto de una decision de adecuacién de la Comisién
Europea o a Estados Unidos en virtud del Escudo de la privacidad UE-EE.UU.

Cualquier transferencia de los Datos a organizaciones internacionales y/o paises no
situados dentro del Espacio Econdmico Europeo (EEE), se llevara a cabo conforme a
uno de los métodos permitidos por la legislacion vigente.

6. PLAZO DE CONSERVACION DE SUS DATOS.

Los Datos se conservardn Unicamente durante el plazo que sea necesario para los fines
para los que han sido recogidos, respetando los principios de limitacion del plazo de
conservacion y de minimizacién de los datos contemplados en el art. 5.1, parrafos c) y
e) del GDPR.

Los Datos de los candidatos que no hayan sido seleccionados para un puesto en
NECROPOLIS DE VALLADOLID SA se conservan por un plazo minimo de 12 meses y
maximo de 4 anos desde la fecha en la que les notifiqguemos que su ultima candidatura
no ha sido seleccionada; y los Datos relativos a candidatos que si han sido
seleccionados se gestionan conforme a lo contemplado en el Aviso de privacidad para
empleados que se les proporcionard al unirse a NECROPOLIS DE VALLADOLID SA.

No obstante, si un candidato desea que sus Datos se supriman de las bases de datos de
seleccion de personal (bolsa de empleo), puede realizar una solicitud segun lo indicado
en la cldusula 7 siguiente, que se examinara conforme se establece en dicha clausula.

NECROPOLIS DE VALLADOLID SA podra conservar los Datos tras la finalizacién del
proceso de seleccidén para cumplir obligaciones reglamentarias, contractuales y/o
fiscales o en caso de reclamaciones judiciales. Posteriormente, cuando dejen de existir
los motivos para el tratamiento antes mencionados, los Datos se anonimizaran,
suprimiran o destruiran.
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7. CUALES SON SUS DERECHOS Y COMO PUEDE EJERCERLOS

Todo interesado puede ejercer los derechos contemplados en los articulos 15 a 22 del
GDPR, que se indican a continuacion, mediante el envio de una solicitud por
cualesquiera de los canales de contacto anteriormente mencionados:

¢ Acceso: puede obtener informacidn relativa al tratamiento de sus Datos y una copia
de estos.

¢ Supresién: puede exigir la supresion de sus Datos, en la medida que la ley lo permita.

¢ Oposicién: puede oponerse al tratamiento de sus Datos, por motivos relacionados
con su situacion particular. En caso de oposicion al tratamiento de los Datos en virtud
del art. 21 del GDPR, NECROPOLIS DE VALLADOLID SA se reserva el derecho de valorar
su solicitud, que no sera aceptada si existen razones legitimas para proceder al
tratamiento que prevalezcan frente a sus libertades, intereses y derechos.

¢ Rectificacion: en caso de que considere que sus Datos son inexactos o incompletos,
puede solicitar que estos sean modificados segun corresponda.

e Limitacion: puede solicitar la limitacién del tratamiento de sus Datos.

¢ Retirada del consentimiento: en caso de haber dado su consentimiento para el
tratamiento de sus Datos personales, tiene derecho a retirarlo en cualquier momento.

¢ Portabilidad de los datos: en caso de ser legalmente procedente, tiene derecho a que
se le devuelvan los Datos que nos ha facilitado o que estos se transfieran a un tercero
cuando sea técnicamente posible.

Tratamos de mantener unas comunicaciones fluidas con los candidatos y abordar de
forma satisfactoria las cuestiones que nos plantean. Si no queda satisfecho con la
respuesta recibida por parte de NECROPOLIS DE VALLADOLID SA o con el tratamiento
gue hacemos de sus Datos, puede contactarnos mediante los cauces indicados en el
apartado 1 del presente Aviso. En caso de encontrarse insatisfecho con nosotros o de
considerar que el tratamiento de sus Datos infringe la legislaciéon vigente, tiene
derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control segun lo dispuesto
en el art. 77 del GDPR.
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8. COMO PROTEGEMOS SUS DATOS

NECROPOLIS DE VALLADOLID SA aplica medidas técnicas y organizativas apropiadas
para la proteccién de los Datos frente a la destruccion, pérdida, alteracién, uso
indebido, comunicacién o acceso de caracter accidental, ilicito o no autorizado, asi
como frente a otras formas ilicitas de tratamiento.

Dichas medidas de seguridad se han aplicado teniendo en cuenta el estado de Ia
tecnologia, su coste de aplicacidn, los riesgos que entrafia el tratamiento vy la
naturaleza de los datos personales, con especial precaucién en el caso de categorias
especiales de Datos. En concreto, existe una concienciacién, formaciéon y compromiso
de confidencialidad adecuados para garantizar que los Datos no se compartan ni
comuniquen a personas no autorizadas.

ACTUALIZACIONES DEL PRESENTE AVISO

Este Aviso de privacidad de Datos ha sido actualizado en Julio 2021. NECROPOLIS DE
VALLADOLID SA se reserva el derecho de modificarlo cuando lo considere oportuno. Si
el Aviso ha sido actualizado, NECROPOLIS DE VALLADOLID SA adoptara las medidas
necesarias para informar a los candidatos de la actualizacion a través de los medios
adecuados, en funcién de la forma habitual en la que NECROPOLIS DE VALLADOLID SA
se comunique con ellos.




