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I11.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE MEDIO AMBIENTE
NECROPOLIS DE VALLADOLID

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL
PUESTO DE TRABAJO DE AGENTE DE CONTRATACION, DE LA EMPRESA NECROPOLIS DE
VALLADOLID S.A. (NEVASA).

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracion de una bolsa de empleo en la categoria de
“AGENTE DE CONTRATACION” (Grupo IV del convenio colectivo de Necrdpolis de Valladolid S.A.),
a efectos de su contratacion con caracter temporal.

Este contrato temporal, es aquel que tiene por objeto el establecimiento de una relacion laboral
entre NEVASA'y el trabajador por un tiempo determinado.

2.-CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en este proceso de seleccion, seran necesario cumplir los siguientes requisitos:
*Perfecto dominio del castellano.

*No haber sido despedido de alguna de las empresas del Ayuntamiento de Valladolid, ni de empresa
privada, con cardcter disciplinario y declarado procedente, en los 5 afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria.

*Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima de jubilacién.
*Disponer del Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad o Certificado de Educacion Secundaria
Obligatoria. En el caso de titulos académicos obtenidos en el extranjero, deberan acreditar la
correspondiente homologacion del titulo en Espafia. Las personas candidatas que ostenten
titulacion oficial superior a la requerida podran acreditar su titulacion, entendiéndose en tal caso que
cumplen con el presente requisito.

3.-TIPO DE CONTRATO, DURACION Y EXTINCION.

Las personas seleccionadas integraran una lista de reserva (bolsa) de la categoria de “AGENTE DE
CONTRATACION", para la provision de futuras contrataciones, conforme al tipo de contrato y de
duracién necesario en cada momento (ver clausula DECIMA).

4.-PUBLICIDAD DEL PROCESO DE SELECCION
Las bases de este proceso de seleccion se publicaran en la web de NEVASA (www.nevasa.es) y en
Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.

5.-CANDIDATURAS, PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION

5.1.-Las personas que quieran presentar su candidatura a este proceso de seleccién deberan
enviar el modelo de solicitud adjunto (ANEXO 1), a la direccibn de correo electronico
rrhhcomercial@nevasa.es, indicando en el asunto, “BOLSA CONTRATACION", solicitando formar
parte del proceso, junto con la siguiente documentacion:

*Fotocopia del DNI.

*Curriculum Vitae.

*Fotocopia que acredite la/s titulacion/es y formacion recibida (cursos).

*Informe de vida laboral (para evidenciar experiencia laboral).
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Es necesario que toda la documentacién quede aportada antes de la finalizacion del plazo
establecido para la recepcion de candidaturas.

Los datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacién de un puesto de trabajo o hasta que
Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederan a terceros. Usted tiene derecho a
obtener informacion sobre si en NECROPOLIS DE VALLADOLID S.A. estamos tratando sus datos
personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de datos y oposicion y limitacion a su tratamiento ante NECROPOLIS DE VALLADOLID S.A.,
Avenida de Gijén 71, 47009-Valladolid o en la direccibn de correo electrénico
informacion@nevasa.es, adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y
especialmente si considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos,
podra presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.

5.2.-Presentacion de candidaturas.

El plazo de presentacion de candidaturas se abrird al dia siguiente de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid. Finalizara una vez hayan
transcurrido 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion.

5.3.-Admisién.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de candidaturas, se aprobara la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas, la cual se publicara en la web de NEVASA, a los efectos de poder
formular reclamaciones.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia
después de la publicacién de la mencionada relacién, para presentar posibles reclamaciones
dirigidas a enmendar los defectos que pudiera contener la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

Una vez transcurrido el plazo indicado, se publicardn en la web de NEVASA las listas
definitivas de las candidaturas que hayan sido admitidas y excluidas en esta fase del proceso de
seleccion.

Las personas que no cumplan los requisitos necesarios no podran ser admitidas, quedando
anuladas sus actuaciones y quedando excluidas del proceso de seleccion.

Los errores materiales, de hecho y aritméticos contenidos en la publicacion de las resoluciones y
anuncios, podran ser enmendados en cualquier momento.

6.-ORGANO DE SELECCION - TRIBUNAL CALIFICADOR

Se constituira Tribunal Calificador designado para las pruebas selectivas a realizar, y su
composicion se ajustara, en todo caso, a lo que determina el RdL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del estatuto Basico del empleado Publico.

El tribunal calificador estara constituido por tres miembros: el Responsable de la Direccién
Comercial, un Responsable Funcional y un Representante de los Delegados de Personal.

Durante el desarrollo de las diferentes pruebas, que conforman el proceso selectivo, el
Tribunal estara facultado para resolver de forma colegiada cualquier duda o error que pudiera surgir
en la aplicacion de las bases de la convocatoria.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Organo de Seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

7.-FUNCIONES Y TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO
Las establecidas en el Convenio Colectivo de la empresa “Necropolis de Valladolid S.A.”, suscrito el
12 de abril de 2018, Articulo 25, CLASIFICACION Y DEFINICION DE LOS GRUPOS
PROFESIONALES, AREAS FUNCIONALES, FUNCIONES, PUESTOS DE TRABAJO O
ESPECIALIDADES PROFESIONALES, en el GRUPO |V:

AGENTE DE CONTRATACION. — Es el personal que atiende al publico en tanatorio y cementerios,
directa o telefénicamente, con apoyo de los responsables de los distintos departamentos. Coordina
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los procesos de los cementerios: inhumaciones, reducciones y traslados, control de adjudicaciones
de unidades y expedientes de cada uno de los servicios prestados, venta de ornamentos funerarios,
recogida de inscripciones y elaboracion de plantillas. Realiza la contratacion de cualquier tipo de
venta de servicios, tramitacidbn administrativa, coordinacién con los distintos departamentos y
recepcion de servicios funerarios. Control de llaves, entradas y del recinto. Soporte al departamento
de Administracion. Atencidn de reclamaciones de los usuarios, etc. Su trabajo los realiza en un
departamento que esta funcionando ininterrumpidamente todos los dias del afio, durante 24 hora al
dia, y requiere el manejo de programas informaticos. Tiene iniciativa propia, conocimientos previos y
propuestas de mejora comercial, es responsable de gestionar y tramitar en su caso, las
contrataciones, resuelve cuestiones derivadas de estas, y garantiza coordinando con los
departamentos necesarios, la prestacion del servicio en sus distintas fases, procurando en todo
momento la satisfaccion de las personas demandantes de los distintos servicios. Asimismo, podran
simultanear las anteriores labores con las de colocacion de flores, telefonista y acompafiamiento a
las familias. Debe tener aptitudes de relaciones publicas y comerciales.

Las funciones enumeradas anteriormente definen genéricamente el contenido de la
prestacién laboral, sin que ello suponga agotar las funciones, que, en todo caso, seran las
necesarias para garantizar la correcta ejecucion de la prestacién laboral.

Existen turnos de mafiana, tarde y noche.
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8.-SELECCION

El 6rgano de seleccidn evaluara las candidaturas en base a los siguientes criterios:

8.1.-Primera Fase de VALORACION DE MERITOS; hasta un maximo de 10 PUNTOS, referidos a:
a.-Formacion reglada: (maximo 2,5 puntos)

Se valorara disponer de un nivel de estudios superior al exigido en la presente convocatoria, con
arreglo al siguiente baremo:

*Formacién Profesional Técnico de actividades Comerciales o Administrativo: 2,5 puntos.

*Grado universitario: 1 punto.

b.-Formacién no reglada (maximo 2 puntos):

Se valorara la participacion del solicitante en cursos de formacion, tanto los presenciales, como los
no presenciales, siempre que estén directamente relacionados con el ambito administrativo o
comercial, con la siguiente baremacion:

No se valoraran los cursos inferiores a 8 horas.

Los cursos de duracion igual o superior a 8 horas, se valoraran de la siguiente forma:

A. CURSOS PRESENCIALES, con una duracion:

*de 8 a 24 horas: 0,010 puntos.
*de 25 a 49 horas: 0,050 puntos.
*de 50 a 74 horas: 0,100 puntos.
*Més de 75 horas: 0,200 puntos.
B.-CURSOS NO PRESENCIALES, con una duracion:
*de 8 a 24 horas: 0,006 puntos.
*de 25 a 49 horas: 0.030 puntos.
*de 50 a 74 horas: 0,060 puntos.
*Méas de 75 horas: 0,100 puntos

Siendo 2,0 puntos la mé&xima valoracion en esta formacion no reglada.

No se valoraran los cursos en los que no venga claramente identificado tanto el temario del curso,
como el numero de horas lectivas.

Solo se valoraran los certificados acreditativos de los cursos realizados dentro de los CINCO ANOS
inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, que se hayan
impartido por entidades publicas o privadas, acreditadas en materia de formacion.

c.-Experiencia laboral (maximo 5 puntos): Se valorara el desempefio de trabajos similares a los
de la plaza a la que se concurre, prestados en puestos de trabajo de igual o superior nivel, hasta un
maximo de 5 puntos, con arreglo al siguiente baremo:
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o Trabajos desempefiados en empresa del sector funerario del sector publico, 0,25 puntos por cada
mes de trabajo desempefiado, con un limite de 2,5 puntos.

o Trabajos prestados en empresas publicas o privadas no siendo del sector funerario,
desempefiando actividad de atencidn al pablico: 0,10 puntos por cada mes de trabajo, con un limite
de 2,5 puntos.

So6lo se consideraran como empresas del sector funerario, aquellas que presten servicios funerarios
con tanatorio, servicios de crematorio o servicios de cementerios.

d.-Si la persona candidata acredita una discapacidad reconocida igual o superior al 33%
(siempre que no imposibilite el desempefio de las funciones inherentes al puesto) o desempleado de
larga duracion (mas de 1 afio inscrito como desempleado): 0,5 puntos.

8.2.-Segunda Fase PRUEBA TEORICA: que sera fijada por el Organo de Seleccion, y puntuada
con un maximo de 10 PUNTOS.

La prueba de conocimientos tedricos, consistira en responder por escrito a un cuestionario
de 20 preguntas, tipo test durante un tiempo méaximo de 30 minutos. Versaran sobre aspectos
técnicos, asi como sobre las &reas funcionales a realizar en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. Incluyéndose preguntas sobre las siguientes normas:

*Decreto 16/2005, de 10 de febrero. Por el que se regula la POLICIA SANITARIA MORTUORIA en
la Comunidad de Castillay Le6n.

*REGLAMENTO DEL CEMENTERIO DE LAS CONTIENDAS de Valladolid. BOP 17-04-1996.
*REGLAMENTO DE LOS CEMENTERIOS MUNICIPALES DE EL CARMEN Y DE PUENTE
DUERO (Valladolid). BOP 29-11-2014.

*PROGRAMAS OFFICE: WORD Y EXCEL

Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta.
Cada respuesta correcta se valorard con 0,50 puntos, y cada pregunta incorrecta se valorara con
-0,20 puntos. Cada pregunta no contestada se valorara con 0,00 puntos.

Esta prueba tendra una puntuacién maxima de DIEZ PUNTOS. Para superar esta prueba, sera
necesario que los aspirantes obtengan un puntuacién igual o superior a 3 puntos. Quienes no
alcancen dicha puntuacién quedaran eliminados.

Resultaran de aplicacién en la seleccion final, siempre y cuando las candidaturas seleccionadas
hayan obtenido la misma puntuacién, los principios de discriminacién positiva para la igualdad de
género.

9.-PUBLICACION DE RESULTADOS

Concluido el proceso selectivo, el tribunal publicara en la pagina web de NEVASA, la relacién por
orden de puntuacion. Dicha puntuacion determinara el orden de clasificacion definitiva, proponiendo
la constituciéon de la Bolsa de Empleo de acuerdo con dicho orden, y elevando la propuesta a la
Gerencia de NEVASA.

La constitucion de la Bolsa de empleo, no crea derecho alguno a favor del candidato propuesto,
salvo la de su llamamiento por el orden establecido.

10.-FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente
forma:

10.1.-Apreciada la necesidad de personal temporal, el servicio correspondiente remitira
comunicacion al Departamento de Recursos Humanos de la NEVASA, indicando si se necesita de
algun requerimiento especial de la plaza.

10.2.-Recibida la comunicacion, procedera en primer término a tramitar la autorizacion al Gerente
justificativa de la existencia de necesidades urgentes e inaplazables de personal.

10.3.-Autorizado el Departamento de Recursos Humanos procedera a localizar al candidato/a,
gue cumpla con los requerimientos del puesto, de la Bolsa de empleo establecida tras la oportuna
celebracion del correspondiente proceso selectivo y segun el orden de prelacién establecido.
10.4.-Efectuada la localizacién, procederd a efectuar el llamamiento del candidato mediante
notificacion que se efectuara en el lugar que el candidato haya sefialado como domicilio en su
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solicitud de participacion en las correspondientes pruebas selectivas y por cualquier medio que
garantice la constancia de su recepcién por el interesado, quien debera contestar a la oferta en el
plazo maximo de 1 dia desde la recepcion de la comunicacion.

A estos efectos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar cualquier variacion
en el domicilio sefialado, asi como su posterior opcion por otro modo o medio de notificacién que
serd atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcién, no resulte en extremo
gravosa para NEVASA y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

En caso de urgencia, el departamento de RRHH se pondra en contacto telefénico con el
aspirante, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. el aspirante debera dar una
contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 3
llamadas telefénicas en horas distintas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista,
siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posicibn que tenia adjudicada
originariamente en la lista de espera.

Si el aspirante rechaza la oferta de empleo, pasara al final de la lista, salvo que el interesado
manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de esta lista, debiendo ser informado de tal
circunstancia.

El aspirante que, integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y
alegue y justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral o
por darse el caso descrito en el parrafo siguiente, continuara en la lista de espera en la misma
posicién que ocupaba inicialmente. en estos casos, el aspirante quedara en situacién de suspension
de llamada hasta que finalicen las causas alegadas. En caso de que finalice el motivo de la causa
alegada, debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues, de lo contrario, no seré llamado
para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacién le corresponda.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar el acuse de recibo de la
notificacion realizada o, en su caso, diligencia en la que se reflejara la fecha y hora/s de las
llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiera recibido.
10.5.-Durante la vigencia de la Bolsa de empleo, la prestacion de servicios (derivada de uno o de
varios nombramientos acumulados) dard lugar, una vez formalizado el cese, a la vuelta del
interesado a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacion originario.
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En Valladolid, a 9 de febrero de 2024.- El Gerente.- Fdo.: Fernando J. Ferndndez Pedraza.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA BOLSA DE EMPLEO
DE AGENTE DE CONTRATACION

NECROPOLIS DE VALLADOLID, S.A.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
N.I.F. Fecha Nacimiento Teléfono
Direccion

Cadigo Postal

Localidad y Provincia

Correo Electrénico

DOCUMENTACION QUE SE DEBE APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD:

Fotocopia del DNI o documento equivalente.
Curriculum Vitae.

Original del informe de la vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados, en el que se justifiquen:

» Trabajos desempefiados en empresa del sector funerario del sector publico:

meses.
NOMBRE DE LA EMPRESA MESES
TOTAL
» Trabajos en empresas publicas o privadas: meses.
NOMBRE DE LA EMPRESA MESES
TOTAL

Fotocopia de la titulacion exigida en requisitos formativos: Graduado Escolar, Certificado de
Escolaridad o Certificado de Educacion Secundaria Obligatoria.

Fotocopia de otras titulaciones o formaciones que se quieran aportar como Formacion reglada.

Certificados de cursos valorables dentro de la Formacion no reglada, de caracter administrativa o
comercial. En los mismos es obligatorio que esté la indicacion del nUmero de horas lectivas a efectos
de puntuacién, en caso de no existir, no seran tenidos en cuenta.

» Horas de cursos presenciales (n° de horas por curso, y total de horas):

NOMBRE DEL CURSO PRESENCIAL HORAS FECHA
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Al Gerente de NEVASA, formar parte de la seleccidon para cubrir el puesto de la oferta de empleo citada,
comprometiéndose a justificar los datos consignados en esta solicitud, en caso de ser requerido.

TOTAL |

l

» Horas de cursos no presenciales (n° de horas por curso, y total de horas):

NOMBRE DEL CURSO NO PRESENCIAL

HORAS

FECHA

TOTAL

SOLICITA

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

NIF.:

(Indicar nombre y apellidos)

FECHA:
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ANEXO 1l

BOLSA DE EMPLEO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE AGENTE DE
CONTRATACION, DE LA EMPRESA NECROPOLIS DE VALLADOLID S.A. (NEVASA).

YO, DoOn/ DOM@ .o.viiiiiiii s ,con DNI nim. ......................... ,
declaro bajo mi responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempeio normal del puesto de
trabajo a ocupar.
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b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Lo que declaro en Valladolid, a .......de ..................... de 2024

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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