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I11.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

NECROPOLIS DE VALLADOLID

Convocatoria y bases para la provision de una plaza de jefe de mantenimiento de la empresa
Necrépolis de Valladolid S.A. mediante bolsa de empleo temporal. Ver anexos.

En Valladolid, a 29 de noviembre de 2022.-El Gerente.-Fdo.: Fernando J. Ferndndez Pedraza.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE
MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA NECROPOLIS DE VALLADOLID S.A. (NEVASA).

1.0OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracion de una bolsa de empleo en la
categoria de “JEFE DE MANTENIMIENTO” (Grupo | del convenio colectivo de
Necrépolis de Valladolid S.A.), a efectos de su contratacion con caracter temporal.

Este contrato temporal, es aquel que tiene por objeto el establecimiento de una relaciéon
laboral entre NEVASA y el trabajador por un tiempo determinado.

2.CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para tomar parte en este proceso de seleccion, seran necesario cumplir los siguientes
requisitos:

*Perfecto dominio del castellano.

*No haber sido despedido de alguna de las empresas del Ayuntamiento de Valladolid,
con caracter disciplinario y declarado procedente, en los 5 afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

*Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima de
jubilacion.

*Disponer del Ciclo Formativo Grado Superior - Instalacion y Mantenimiento u otras
formaciones afines. En el caso de titulos académicos obtenidos en el extranjero,
deberan acreditar la correspondiente homologacion del titulo en Espafia. Las personas
candidatas que ostenten titulacion oficial superior a la requerida podran acreditar su
titulacion, entendiéndose en tal caso que cumplen con el presente requisito.
*Formacién en PRL nivel intermedio.

«Carné de conducir B.

<Disponibilidad para trabajar fines de semana segun necesidades del servicio.

3.TIPO DE CONTRATO, DURACION Y EXTINCION.

Las personas seleccionadas integraran una lista de reserva (bolsa) de la categoria de
“JEFE DE MANTENIMIENTO?”, para la provision de futuras contrataciones, conforme al
tipo de contrato y de duracion necesario en cada momento (ver clausula DECIMA).

4.PUBLICIDAD DEL PROCESO DE SELECCION
Las bases de este proceso de seleccion se publicaran en la web de NEVASA
(www.nevasa.es) y en Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.

5.CANDIDATURAS, PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION

5.1. Las personas que quieran presentar su candidatura a este proceso de seleccion
deberan enviar el modelo de solicitud adjunto (ANEXO 1), a la direccién de correo
electrénico rrhhman@nevasa.es, indicando en el asunto, “BOLSA JEFEMAN?,
solicitando formar parte del proceso, junto con la siguiente documentacion:

-Fotocopia del DNI o documento equivalente.

-Curriculum Vitae del candidato firmado.

-Informe de vida laboral (para evidenciar experiencia laboral)
-Fotocopia que acredite la/s titulacion/es y formacion recibida (cursos).
-Fotocopia carnet de conducir B.

-ANEXO Il, Declaracién responsable.

Es necesario que toda la documentacion quede aportada antes de la finalizacion del
plazo establecido para la recepcion de candidaturas.

Los datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacion de un puesto de trabajo
o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederan a terceros.
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Usted tiene derecho a obtener informacion sobre si en NECROPOLIS DE VALLADOLID
S.A. estamos tratando sus datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y oposicién y limitacion a su
tratamiento ante NECROPOLIS DE VALLADOLID S.A., Avenida de Gijon 71, 47009-
Valladolid o en la direccion de correo electrénico informacion@nevasa.es, adjuntando
copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera que
no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podra presentar una
reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.

5.2. Presentacion de candidaturas.

El plazo de presentacion de candidaturas se abrira al dia siguiente de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.
Finalizara una vez hayan transcurrido 15 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion.

5.3. Admision.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, se aprobara la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas, la cual se publicara en la web de
NEVASA, a los efectos de poder formular reclamaciones.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir
del dia después de la publicacién de la mencionada relacion, para presentar posibles
reclamaciones dirigidas a enmendar los defectos que pudiera contener la lista
provisional de personas admitidas y excluidas.

Una vez transcurrido el plazo indicado, se publicaran en la web de NEVASA las listas
definitivas de las candidaturas que hayan sido admitidas y excluidas en esta fase del
proceso de seleccion.

Las personas que no cumplan los requisitos necesarios no podran ser admitidas,
guedando anuladas sus actuaciones y quedando excluidas del proceso de seleccion.
Los errores materiales, de hecho y aritméticos contenidos en la publicacion de las
resoluciones y anuncios, podran ser enmendados en cualquier momento.

6.ORGANO DE SELECCION — TRIBUNAL CALIFICADOR

Se constituird Tribunal Calificador designado para las pruebas selectivas a realizar, y su
composicion se ajustara, en todo caso, a lo que determina el RdL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del estatuto Basico del empleado
Publico.

El tribunal calificador estara constituido por tres miembros, de entre los siguientes: el
Gerente, el responsable de la Direccion Comercial, un responsable Funcional y un
Representante de los Delegados de Personal.

Durante el desarrollo de las diferentes pruebas, que conforman el proceso selectivo, el
Tribunal estara facultado para resolver de forma colegiada cualquier duda o error que
pudiera surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
Organo de Seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz, pero no voto.

7.FUNCIONES Y TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Las establecidas en el Convenio Colectivo de la empresa “Necropolis de Valladolid
S.A.”, suscrito el 12 de abril de 2018, Articulo 25, CLASIFICACION Y DEFINICION DE
LOS GRUPOS PROFESIONALES, AREAS FUNCIONALES, FUNCIONES, PUESTOS
DE TRABAJO O ESPECIALIDADES PROFESIONALES, en el GRUPO I:

JEFE DE MANTENIMIENTO. - Responsable de la organizacion de las labores propias
del cementerio: inhumaciones, exhumaciones, reducciones, traslados, inscripciones,
marmolistas, jardineria, control, etc., asi como el mantenimiento del recinto en las
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mejores condiciones. También realizara labores de organizacion de trabajos de
servicios funerarios con el personal que esté a su cargo y atencién de reclamaciones de
los usuarios. Ademas, tiene la responsabilidad directa y especifica del mantenimiento
de edificios, instalaciones, maquinaria, etc. de la empresa.

Las funciones enumeradas anteriormente definen genéricamente el contenido de la
prestacion laboral, sin que ello suponga agotar las funciones, que, en todo caso, seran
las necesarias para garantizar la correcta ejecucion de la prestacion laboral.

8.SELECCION
El 6rgano de seleccion evaluara las candidaturas en base a los siguientes criterios:

8.1. Formacién: en alguna de estas materias:

*Formacion de trabajos en espacios confinados (EECC), trabajos en altura, lugares
peligrosos. Se valoraré, por cada 10 horas de formacion 0,1 puntos. Siendo 2 puntos la
maxima valoracion en estas formaciones.

Formacion en metodologia BIM o programas de mantenimiento integral, maximo 2
puntos.

*Estar en posesion del carnet de manipulador de productos fitosanitarios, 1 punto.

8.2. Experiencia profesional:

*Experiencia laboral previa en trabajos de climatizacion-calefaccion, electronica-
electricidad, maquinaria, mantenimiento preventivo, bombas de riego, por cada mes
trabajado, 0,2 puntos por cada mes, siendo 5 puntos la maxima valoracion.

8.3. Una entrevista personal, puntuada con un maximo de 10 puntos, en la que, entre
otras cosas, se valorara el grado de conocimiento técnico y especifico para el puesto de
trabajo, asi como las habilidades y competencias necesarias para el desempefio de
este.

Unicamente se incorporaran a la fase de entrevista personal las treinta candidaturas
admitidas que consigan mayor calificacién en el conjunto de los apartados de formacion
y experiencia laboral.

Resultaran de aplicacion en la seleccion final, siempre y cuando las candidaturas
seleccionadas hayan obtenido la misma puntuacion, los principios de discriminacion
positiva para la igualdad de género.

De estas pruebas de seleccion se confeccionara una lista con el orden de puntuacion,
proponiendo la constitucién de la bolsa de Empleo de acuerdo con dicho orden y
elevando la propuesta a la aprobacion de la gerencia de NEVASA.

9.PUBLICACION DE RESULTADOS

Concluido el proceso selectivo, el tribunal publicara en la pagina web de Necropolis de
Valladolid S.A., www.nevasa.es, la relacion de candidaturas por orden de puntuacion.
Dicha puntuacion determinard el orden de clasificacion definitiva, proponiendo la
constitucion de la Bolsa de Empleo de acuerdo con dicho orden y elevando la propuesta
a la Gerencia de NEVASA.

La constitucion de la Bolsa de empleo, no crea derecho alguno a favor del candidato
propuesto, salvo la de su llamamiento por el orden establecido.

El aspirante propuesto aportara ante NEVASA, dentro del plazo de tres dias habiles
desde la publicacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.
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10. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de
la siguiente forma:

10.1.Apreciada la necesidad de personal temporal, el servicio correspondiente remitira
comunicacion al Departamento de Recursos Humanos de la NEVASA, indicando si se
necesita de algun requerimiento especial de la plaza.

10.2.Recibida la comunicacion, procedera en primer término a tramitar la preceptiva y
previa autorizacion al Gerente justificativa de la existencia de necesidades urgentes e
inaplazables de personal.

10.3.Autorizado el Departamento de Recursos Humanos procedera a localizar al
candidato/a, que cumpla con los requerimientos del puesto, de la Bolsa de empleo
establecida tras la oportuna celebracién del correspondiente proceso selectivo y seguin
el orden de prelacion establecido.

10.4.Efectuada la localizacion, procedera a efectuar el llamamiento del candidato
mediante notificacion que se efectuara en el lugar que el candidato haya sefialado como
domicilio en su solicitud de participacion en las correspondientes pruebas selectivas y
por cualquier medio que garantice la constancia de su recepcion por el interesado, quien
debera contestar a la oferta en el plazo maximo de 2 dias desde la recepcion de la
comunicacion.

A estos efectos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar cualquier
variacion en el domicilio sefalado, asi como su posterior opcién por otro modo o medio
de notificacion que sera atendida siempre que quede garantizada la constancia de su
recepcion, no resulte en extremo gravosa para NEVASA y facilite la necesaria agilidad
en la seleccion.

En caso de urgencia, el departamento de RRHH se pondra en contacto telefénico con
el aspirante, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. el aspirante
debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 3
llamadas telefénicas en horas distintas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de
la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posicion que tenia
adjudicada originariamente en la lista de espera.

Si el aspirante rechaza la oferta de empleo, pasara al final de la lista, salvo que el
interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de esta lista, debiendo
ser informado de tal circunstancia.

El aspirante que, integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una
necesidad y alegue y justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar
trabajando, o de baja laboral o por darse el caso descrito en el parrafo siguiente,
continuara en la lista de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente. en estos
casos, el aspirante quedara en situacion de suspension de llamada hasta que finalicen
las causas alegadas. En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, debera
comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues, de lo contrario, no sera llamado para
las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacion le corresponda.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar el acuse de recibo de
la notificacion realizada o, en su caso, diligencia en la que se reflejara la fecha y hora/s
de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que se hubiera recibido.
10.5.Durante la vigencia de la Bolsa de empleo, la prestacién de servicios (derivada de
uno o de varios nombramientos acumulados) por una duracién inferior a 6 meses dara
lugar, una vez formalizado el cese, a la vuelta del interesado a la bolsa de empleo en el
mismo orden de prelaciéon originario. en el supuesto de que la prestacion de servicios
(derivada de uno o de varios nombramientos acumulados) sea igual o superior a 6
meses, y siempre que la bolsa continGie en vigor, el cese del interesado supondra la
reintegracion a la Bolsa de empleo en el tltimo lugar de la prelacion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE BOLSA DE TRABAJO
JEFE DE MANTENIMIENTO
NECROPOLIS DE VALLADOLID, S.A.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

N.I.F. Fecha Nacimiento Teléfono

Direccion

Cadigo Postal Localidad y Provincia Correo Electrénico

DOCUMENTACION QUE SE DEBE APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD:

e}

o

Fotocopia del DNI o documento equivalente.

Curriculum Vitae.

Informe de la vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

Fotocopia de la titulacion exigida en requisitos formativos: Ciclo Formativo Grado Superior -
Instalaciéon y Mantenimiento u otras formaciones afines.

Titulacién en PRL nivel intermedio.

Fotocopia carnet de conducir B.

Fotocopia de otras titulaciones o formaciones que se quieran aportar. En los mismos es obligatorio
que esté la indicacion del nimero de horas lectivas a efectos de puntuacion, en caso de no existir,
no seran tenidos en cuenta.

Formacién:

NOMBRE DEL CURSO HORAS FECHA

TOTAL

Experiencia laboral:

NOMBRE DE LA EMPRESA MESES

TOTAL
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SOLICITA

Al Gerente de NEVASA, formar parte de la seleccion para cubrir el puesto de la oferta de empleo citada,
comprometiéndose a justificar los datos consignados en esta solicitud, en caso de ser requerido.

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.: NIF.:
(Indicar nombre y apellidos) FECHA:
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ANEXO I

OFERTA DE EMPLEO PLAZA DE JEFE DE MANTENIMIENTO
NECROPOLIS DE VALLADOLID, S.A.

YO, DON/ DOM@ .eieiiiiiii i , con DNI nim. ... ,
declaro bajo mi responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefo normal del puesto de
trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autébnomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarard no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Lo que declaro en Valladolid, a .......de ..................... de 2022

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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